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Toelichting

Wij stemmen in met de concept jaarstukken 2021 met de kanttekening dat:

» Een gedegen kwalitatieve analyse op de financiéle- en beleidsresultaten ontbreekt. Door het
ontbreken van een kwalitatieve onderbouwing is het niet duidelijk waardoor het resultaat is
ontstaan en het een structureel of incidenteel karakter heeft.

* BSR geeft aan last te hebben van de krappe arbeidsmarkt. Er zijn veel vacatures (17%).

Daarnaast is er sprake van een hoog ziekteverzuim.

Het proces van de jaarstukken en accountantscontrole bij BSR heeft vertraging opgelopen en
ook de aanbieding van de concept begroting BSR 2023 is voor de tweede keer uitgesteld.
Dat alles geeft ons reden tot zorg voor de continuiteit en kwetsbaarheid van BSR.

Mede gelet op de nieuwe kostentoerekening, maar ook de hogere belastingopbrengsten voor
Avri in 2021 en onze zorgen zouden we meer inzicht willen hebben op het resultaat en de
ontwikkelingen en stabiliteit in de bedrijfsvoering.

Onze zienswijze luidt dat we kennis hebben genomen van de voorlopige jaarstukken 2021 en
deze geen aanleiding geven tot een reactie.

De gemeenteraad heeft op 16 juni 2022 ingestemd met de jaarstukken 2021 die zijn
afgesloten met een positief saldo. Wij zijn tevreden met dit resultaat. BSR heeft binnen de
door het bestuur vastgestelde financiéle kaders uitvoering kunnen geven aan de afgesproken
taken. Door het positief resultaat wordt de deelnemersbijdrage van 2021 van Maasdriel aan
de BSR met € 24.000 verlaagd.

De zienswijze luidt dat we kennis hebben genomen van de voorlopige jaarstukken 2021 en
hiermee akkoord gaan.

Op 21 juni 2022 heeft onze gemeenteraad de jaarstukken 2021 en begroting 2023 van
Belastingsamenwerking Rivierenland besproken. Wij hebben besloten voor de jaarstukken
2021 en begroting 2023 een positieve zienswijze in te dienen.

Wij hebben de stukken behandeld in onze raadsvergadering van 16 juni jl. en bevestigen
hiermee onze positieve zienswijze.

De BSR heeft uitvoering gegeven aan de afgesproken taken binnen de financiéle kaders. Het
positieve saldo van € 418.000 t.o.v. de najaarsnota wordt terug ontvangen door de
deelnemers van de BSR. Wij stemmen daarom in met de door u voorgelegde concept
jaarstukken 2021.
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Reactie dagelijks bestuur BSR

In de Jaarstukken wordt per programma verslag gedaan van de speerpunten en realisatie. Tevens is per
programma bij baten en lasten uitgebreid toegelicht waardoor de lagere lasten zijn veroorzaakt (zie vanaf
pag. 38). De gerealiseerde KPI's over 2021 zijn beschikbaar. Deze zijn in maart jl. met het dagelijks bestuur
gedeeld. Deze zullen alsnog aan de leden van het algemeen bestuur worden verstrekt.

Zoals alle organisaties in Nederland heeft ook BSR last van een krappe arbeidsmarkt. Het percentage
vacatures is echter niet 17%. Zoals aangegeven in de jaarstukken hadden wij een budget van 68.4 fte en
was dit per 31-12-2021 56,7 fte. Dit was niet het gehele jaar het geval en daarnaast hebben wij waar
mogelijk inhuurkrachten ingezet om te kunnen voldoen aan onze primaire taken.

Het hoge ziekteverzuim wordt veroorzaakt door voornamelijk (incidentele) fysieke klachten en is niet
werkgerelateerd.

De jaarstukken 2021 zijn conform SLA tijdig opgeleverd.

De oplevering van de begroting 2023 is voor het eerst in de historie van BSR te laat geweest door het
uitvallen van onze business controller halverwege het begrotingsproces. Dit is prima opgepakt door onze
financieel adviseur, die echter wel tijd nodig had om zich in de materie te verdiepen. Goed om te zien dat op
dit vlak e.e.a. dus is gecontinueerd. Uitval van bepaalde cruciale functies zal altijd een probleem blijven,
hoe groot je ook bent.

In relatie tot uw zorg over mogelijke kwetsbaarheid kunnen wij u aangeven dat het algemeen bestuur
momenteel de mogelijkheden/effecten van volumegroei onderzoekt.

Graag gaan wij nader met u in gesprek over uw behoefte aan meer inzicht op de door u aangegeven
onderwerpen.




