
Overzicht ingekomen reacties op Kadernota (status per 6 maart 2024)

Deelnemer Reactie Datum binnengekomen Reactie BSR

Avri De btw die BSR ter zake van de gedane inkopen / investeringen betaalt, kan niet worden verrekend op de btw aangifte of worden gecompenseerd bij het btwcompensatiefonds en is voor BSR kostenverhogend. Via de btw 
transparantiemethode kan BSR de btw die zij ter zake van de inkopen / investeringen heeft betaald gedeeltelijk doorschuiven naar de gemeentelijke deelnemers, die de btw vervolgens kunnen compenseren bij het btw 
compensatiefonds. Uitzondering is de btw voor de diensten aan Avri. De dienstverlening aan Avri wordt gefactureerd met btw. De btw voor de betreffende diensten kan worden teruggevorderd door BSR. Jaarlijks moet het bestuur 
formeel besluiten om deze btw ten gunste van Avri te brengen. Graag zien we dat dit standaard wordt gedaan. Op deze wijze kan Avri deze component meenemen in de begroting.

Er wordt uitgegaan dat 0,5% van de opbrengsten over de laatste 4 jaar in reserve wordt gehouden voor de liquiditeitspositie van de BSR. De vraag is hoeveel geld er nodig is voor de liquiditeitspositie van de BSR? Voor Avri gaat het om 
circa 0,5 miljoen euro. Concreet zien we dat bij de jaarrekeningen BSR uitstaande middelen heeft van circa€ 6,0 miljoen en dat de opbrengsten de afgelopen jaren zijn gestegen. Het verzoek is dit bedrag te herijken op basis van een 
onderbouwing.

Voor het overige kunnen we instemmen met uw kadernota 2025.

dinsdag 20 februari 2024 Wordt opgenomen in SLA en concept begroting 2025

Zie voor onderbouwing de toelichting bij de SLA 2024.

Culemborg
IJsselstein
Maasdriel In de kadernota worden de algemene kaders, financiële uitgangspunten, kostenbeheersing en ontwikkelingen besproken. Het is goed te lezen dat in de afgelopen jaren BSR zich bewezen heeft als een effectieve en kostenefficiënte 

organisatie. Onafhankelijk onderzoek vanuit Berenschot toont aan dat BSR qua kostenniveau onder het landelijk gemiddelde acteert.

Prijsstijgingen
Het wordt duidelijk dat om de komende jaren de ontwikkelingen te blijven volgen, de kwaliteit te kunnen borgen en/of verbeteren, investeringen in mensen, systemen en overige middelen noodzakelijk zijn. Wij beseffen ons dat er 
hierdoor een kostenstijging wordt verwacht. Echter, gezien de te verwachten forse korting van de rijksmiddelen vanaf 2026 bevinden we ons in een situatie waarin beleidsmatige keuzes goed afgewogen dienen te worden. Het is ons 
inziens dan ook een verstandige keuze om geen nieuw beleid voor 2025 aan te kondigen.
De prijsindexering wordt toegepast conform de door het CPB opgestelde cijfers ('prijs overheidsconsumptie, netto materieel (Imoc)'). De percentages waarmee wordt gerekend zijn opgenomen in de septembercirculaire 2023. Om de 
budgetten op het niveau van 2025 te brengen wordt een correctie op de indexatie over het jaar 2024 meegenomen van 1,1%. Voor het jaar 2025 geldt een prijsindex van 1,6%. Bij elkaar opgeteld bedraagt de prijsindex van 2025 2,7%.

Met betrekking tot de lonen geldt dat de CAO per ultimo 2023 is afgelopen. Bij het opstellen van de Kadernota was de nieuwe CAO nog niet definitief. De percentages waarmee door de BSR is gerekend zijn opgenomen in de 
septembercirculaire 2023. De loonkostenindexering is 8,3%. Deze indexering bestaat uit een correctie op de indexatie over het jaar 2024 van 2,5% en een index voor 2025 van 5,8%. Bij elkaar opgeteld bedraagt de loonindexatie 8,3%.
We roepen u op om kritisch te blijven op uw uitgaven en te proberen de hoge kwaliteitsstandaard die we van u gewend zijn, binnen de reguliere budgetten te realiseren.

dinsdag 13 februari 2024 

BSR blijft, net als in voorgaande jaren, kritisch op de verhouding kosten en kwaliteit.

Montfoort
Tiel Financiële situatie van gemeenten

In de komende jaren gaat de gemeente Tiel geconfronteerd worden met grote uitdagingen. Een veelheid aan taken en maatschappelijke opgaven vragen om onze inzet, terwijl we te maken hebben met een knellend financieel 
middelenkader. Naast macroeconomische ontwikkelingen als de stijgende rente en de hoge inflatie, staan onze financién onder druk als gevolg van het huidige Rijksbeleid met betrekking tot de financiering van gemeenten vanaf 2026. 
De VNG heeft berekend dat gemeenten vanaf het inmiddels als ‘ravijnjaar’ bekend staande jaar 2026 geconfronteerd worden met een structurele korting van ongeveer € 3 miljard per jaar. Het Rijk en de VNG zijn hierover nog in 
gesprek, maar bij ongewijzigd beleid ontkomen wij er niet aan om op lokaal niveau scherpe keuzes te maken zodat onze uitgaven in lijn blijven met de beschikbare financiéle middelen. In dit kader doen wij nadrukkelijk ook een beroep 
op onze verbonden partijen. Vanzelfsprekend gaan wij er als college vanuit dat het BSR streeft naar een kwalitatief goede dienstverlening tegen zo laag mogelijke lasten voor onze inwoners. Bij de behandeling van de kaderbrief en uw 
begroting zullen wij hier nadrukkelijk op toezien. In aanvulling daarop geven wij u in het licht van onze huidige financiële situatie graag het volgende mee voor uw kaderbrief: 

Nieuw beleid
In uw kaderbrief geeft u aan dat het BSR voor 2025 geen nieuw beleid heeft gepland met financiële gevolgen. Toch willen wij u meegeven dat wij in onze begroting en meerjarenraming voor de komende jaren geen ruimte zien voor 
structurele beleidsintensiveringen. In het verlengde hiervan vragen wij onze gemeenschappelijke regelingen om terughoudend om te gaan met voorstellen voor nieuw beleid. Daarbij hanteren wij het principe “Nee, tenzij...”. Eventuele 
voorstellen voor nieuw beleid dienen goed te zijn onderbouwd en te worden aangemeld in de kaderbrief, zodanig dat wij in staat zijn om nut en noodzaak van deze voorstellen goed te kunnen beoordelen. Nieuw beleid dat niet is 
opgenomen in de kaderbrief zullen wij in principe niet honoreren. Wellicht ten overvioede: Bovenstaande geldt ook voor nieuwe beleidsvoornemens waarvoor dekking gevonden kan worden binnen uw begroting en meerjarenraming. 
Deze voornemens dienen duidelijk inzichtelijk te worden gemaakt in uw kaderbrief, waarbij een deugdelijke onderbouwing aanwezig moet zijn. 

Loon en prijsindexatie
Wij gaan ervan uit dat u ook voor de komende begrotingsjaren realistische ramingen opneemt voor loon en prijsstijgingen. De financiële controllers van de gemeenschappelijke regelingen in de regio Rivierenland hebben met elkaar 
afspraken gemaakt over de systematiek van het in de begroting verwerken van verwachte salariskostenstijgingen en de hierbij gewenste onderlinge harmonisering. Afgesproken is, dat aansluiting wordt gezocht bij de door het CPB 
'berekende' stijging van de lonen (de geraamde loonontwikkeling), die in de door het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties uitgebrachte septembercirculaire is gepubliceerd. Indien de werkelijke salariskostenstijging in 
het lopende begrotingsjaar (nu: 2023) afwijkt van de ramingen die in de, begroting zijn verwerkt, dan kunnen de structurele effecten daarvan meegenomen worden in de salarisberekeningen van begroting voor het jaar Fre. Voor de 
prijsontwikkeling dient aansluiting te worden gezocht bij de door het CPB opgestelde ‘prijsindex nationale bestedingen’ die in de septembercirculaire zijn opgenomen. Alleen indien voor specifieke kostencategorieën andere 
indexeringspercentages gelden, kan worden afgeweken van het algemene indexeringspercentage en worden de marktconforme kostenstijgingen in de begrotingscijfers verwerkt. Het achteraf met terugwerkende kracht corrigeren van 
prijsontwikkelingen achten wij daarbij niet opportuun. Eventuele knelpunten die ontstaan omdat de werkelijke prijsontwikkeling zich gedurende een jaar anders ontwikkelt dan de in de begroting opgenomen ramingen, dienen naar onze 
mening te worden gemeld via de tussentijdse voortgangsrapportages, met in het geval van een negatieve afwijking ook een dekkingsvoorstel. In het geval er toch onvoorziene financiële vraagstukken of uitdagen ontstaan gaan wij graag 
met het BSR in gesprek om gezamenlijk tot een oplossing te komen.

donderdag 15 februari 2024

BSR past geen nieuw beleid toe tenzij wettelijk vereist of deelnemers verordeningen wijzigen of 
andere taken aan ons overdragen, In deze gevallen is er altijd een besluit van het algemeen bestuur 
nodig. 

BSR blijft, net als in voorgaande jaren, kritisch op de verhouding kosten en kwaliteit. Eventuele 
knelpunten worden gemeld in de bestuursrapportage of middels een informatiebrief.

West Betuwe
West Maas en Waal
Wijk bij Duurstede In eerdere zienswijzen van BSR hebben wij gevraagd om concrete maatregelen te nemen om te komen tot een kostenreductie. Wij zijn verheugd dat BSR in de kadernota aan geeft maatregelen te hebben genomen om kosten te 

reduceren en te beheersen en scherp aan de wind te willen varen. De deelnemersbijdrage is echter fors toegenomen de afgelopen jaren en blijft ook in 2025 verder toenemen.

Wij hebben BSR gevraagd een plan van aanpak te maken om de kosten van de WOZbezwaren terug te dringen. In de kadernota zien wij dit niet terug. BSR geeft aan de afgelopen jaren € 500.000 aan kostenbesparing gerealiseerd te 
hebben. In 2023 is onze gemeente echter geconfronteerd met een verhoging van de deelnemersbijdrage van bij 30% ten opzichte van 2022. Wij zien de maatregelen en besparing niet terug in de hoogte van de deelnemersbijdrage.

De financiële situatie van onze gemeente is zorgelijk en staat zwaar onder druk. In onze begroting hebben we ingrijpende bezuinigingen moeten doorvoeren de komende jaren. We zijn genoodzaakt om een zeer strikt financieel beleid te 
voeren, ook voor onze verbonden partijen. Wij kunnen de voorgestelde verhoging van de deelnemersbijdrage niet opvangen in onze begroting. Wij vragen u nogmaals om in de begroting 20252028 hiermee rekening te houden en geen 
verhoging van de deelnemersbijdrage 2025 door te voeren.

De kostenbesparingen zijn grotendeels gerealiseerd op de programma's Heffen en Innen.  Wijk bij 
Duurstede betaalt voor respectievelijk 2,0% en 2,5% mee aan deze programma's. 
Daarnaast is de nieuwe kostenverdeling ingevoerd. Dit is op basis van de verordeningen van onze 
deelnemers. Dit heeft ervoor gezorgd dat Wijk bij Duurstede een relatief hogere bijdrage betaalt. 

Door de ontwikkelingen inzake bezwaren, maar ook door de eisen van de Waarderingskamer, zijn 
de kosten voor het uitvoeren van de wet WOZgestegen. Dit zorgt ervoor dat kosten voor 
gemeenten relatief harder zijn gestegen dan voor Avri en WSRL. 
BSR doet er alles aan om de kosten beheersbaar te houden.

Waterschap Rivierenland


