Bijlage 1 - Wetswijziging in grote lijnen

Voorheen (Wet Huis voor klokkenluiders) Nu (Wet bescherming klokkenluiders)

Beschermingsmaatregelen

Benadelingsverbod:
« van werknemers en ambtenaren >
» tijdens en na de behandeling van een melding

n
m

Spedfieke bescherming identiteit melder alleen
geregeld voor werkgevers en het Huis voor klok- —3p
kenluiders

Meldprocedures

Geen specifieke (Unie)regels voor externe meld- 3
kanalen bij inspecties en toezichthouders

Benadelingsverbod:

« van melders (naast werknemers en ambtenaren
ook onder meer zelfstandigen, vrijwilligers,
stagiairs, sollidtanten, aannemers, aandeel-
houders, bestuurders en leveranciers), degenen
die melders bijstaan en betrokken derden

« tijdens en na de behandeling van een melding
of openbaarbaarmaking

« van vermoeden misstand of inbreuk op het

Unierecht
Bewijslast bij werkgever
Vrijwaring in gerechtelijke procedures
Direct extern melden is altijd mogelijk

Specifieke bescherming identiteit van de melder
gaatgelden voor alle meldingen, ook bij werkgevers
en andere bevoegde autoriteiten

Strengere eisen aan interne meldprocedure +
uitbreiding metinbreuken op het Unierecht +
de optie om de procedure ook voor andere dan
werknemers open te stellen

Strengere eisen:

« mogelijkheid van zowel mondelinge als
schriftelijke melding

« ontvangstbevestiging

« feedback

« registratieplicht

Aangewezen inspecties en toezichthouders
moeten zich houden aan specifieke eisen voor
de behandeling van meldingen van vermoe-
dens van misstanden, waaronder schendingen
van het Unierecht.

Specifieke eisen:

« mogelijkheid van zowel mondelinge als
schriftelijke melding

« ontvangstbevestiging

« feedback

« registratieplicht

+ aanwizing van verantwoordelijk en voldoende
opgeleid personeel

« voldoende informatie over de procedure en
bescherming op een website

= evaluatieplicht procedures



