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Verslag overleg Algemeen Bestuur BSR 
 

Aanwezig De heer T. Nettenbreijers, Avri   
De heer P.J. den Dikken, gemeente West Betuwe  
De heer E.J. Slootweg, gemeente West Maas en Waal  
De heer M.B. Foekema, gemeente IJsselstein 
Mevrouw M. Boons, Waterschap Rivierenland 
De heer H. van ‘t Pad, Waterschap Rivierenland 

Afwezig m.k.: De heer M.A. de Raaf, gemeente Maasdriel 
De heer H. Buijtelaar, gemeente Wijk bij Duurstede 
Mevrouw M. Peters, gemeente Culemborg 

Gasten: Mevrouw G.M. Scholtus, directeur BSR 
Business controller, BSR 
Manager Dienstverlening, BSR  
Manager Basisregistraties & Belastingen, BSR  
De heer N. van Engelen, BDO Advisory  

Voorzitter: De heer W. van Wikselaar, gemeente Montfoort 

Notulist: Beleidsadviseur, BSR 

Vergaderdatum: Donderdag 3 april 2025, 15.30 - 17.00 uur 

Locatie: Kantoor BSR, Stationsstraat 4 te Tiel - vergaderruimte het Kenniscentrum 

 
 

Nr. Verslag 

1. Opening en vaststelling agenda 

 De heer Van Wikselaar opent om 15.30 uur de vergadering en heet de aanwezigen welkom.  
De agenda wordt vastgesteld.  

 

2. Mededelingen en ingekomen stukken 

2.a Korte terugblik inloopspreekuren (door manager Dienstverlening BSR) 

 BSR kijkt positief terug op de inloopspreekuren. Het draagt bij aan een verhoogde zichtbaarheid en verbe-
terde dienstverlening. Het blijft elk jaar afwegen of de inspanningen opwegen tegen de opbrengsten. Daar-
naast is het uitproberen of een middag en/of avond meer geschikt is. Op de inloopspreekuren is niet per se 
een andere doelgroep afgekomen dan dat BSR normaliter te woord staat.  
 

 
 

 

2.b Ingekomen: brief gemeente IJsselstein inzake intrekken delegatiebesluit Wkpb  

 Het verzoek tot het intrekken van de taak WKPB is vorige vergadering formeel ingediend door gemeente 
Montfoort en het formele verzoek van gemeente IJsselstein is inmiddels ook ontvangen. Het besluit hierover 
is in de vorige vergadering reeds genomen. Nogmaals: Het algemeen bestuur gaat akkoord met het intrek-
ken van de taak Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen (WKPB) voor gemeente Montfoort en ge-
meente IJsselstein.  

 

2.c Status Jaarstukken 2024 en Begroting 2026  

 De voorzitter licht toe: de controletermijn van de jaarstukken is uitgelopen i.v.m. extra werkzaamheden die de 
accountant uit heeft willen voeren. Hierdoor is ook de auditcommissie in overleg met de voorzitter uitgesteld. 
De accounthouders hebben inmiddels de conceptcijfers ontvangen en we hopen dat de afrondende fase 
waar we nu inzitten gauw gereed is. De begroting 2026 staat inmiddels in concept klaar.  
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3. Concept verslag vergadering d.d. 12 december 2024 

 Het verslag wordt vastgesteld met de volgende aanpassing:  
6.a Het algemeen bestuur besluit tot wijziging van de besluitvorming over de overdracht van taken naar een  
versterkt meerderheidsbesluit met 2/3e van de stemmen. > dit behoort te zijn: Het algemeen bestuur spreekt 
het voornemen uit de besluitvorming over de overdracht van taken te wijzigen van unanimiteit naar een ver-
strekt meerderheidsbesluit met 2/3e van de stemmen, dit zal worden meegenomen in de volgende GR-wijzi-
gingsronde.  

 

Ter kennisname 

4.a Gerealiseerde KPI’s BSR 2024 

 Het algemeen bestuur besluit KPI 3 met een ambitieuze 95% af te schalen naar een meer realistische 92%.  
 
Verder neemt het algemeen bestuur de Gerealiseerde KPI’s BSR 2024 ter kennisgeving aan.   

  

4.b Jaarverslag Klachten BSR 2024  

 Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van het Jaarverslag Klachten BSR 2024.   

  

4.c Jaarverslag Privacy BSR 2024  

 Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van het Jaarverslag Privacy BSR 2024.  

 

4.d Beleidsregel bestuurlijke boete BSR 2025 

 Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van de Beleidsregel bestuurlijke boete BSR 2025. 

  

4.e Route bij toetreding gemeentelijke deelnemer tot GR BSR  

 Het algemeen bestuur heeft kennis genomen van de bijlage.  

 

4.f.1  Toelichting taxatieproces BSR woningen en niet-woningen (door manager Basisregistraties en Belas-
tingen en drie taxateurs)  

 Een uitgebreide presentatie is gegeven door de vakmannen van BSR hoe een taxatie tot stand komt en 
welke gegevens, processen en rekenmethodieken daar bij komen kijken. De presentatie is opgenomen als 
bijlage bij dit verslag.  

 

Ter bespreking 

5.a Ingediende reacties door deelnemers op Kadernota BSR 2026 – 2029, inclusief voorstel beantwoor-
ding 

 De directeur meldt dat de reactie van West-Betuwe inmiddels ook is ontvangen.  
Het algemeen bestuur neemt kennis van de ingediende reacties op de Kadernota BSR 2026-2029 en is ak-
koord met het voorstel beantwoording.  

 

5.b Stand van zaken inzake gesprekken omtrent belastingtaken 5 gemeenten (ter vergadering, deels be-
sloten)  

 De directeur licht de voortgang toe omtrent de belastingtaken 5 gemeenten. Er wordt kort gesproken over het 
haalbaarheidsonderzoek, de kosten-batenafweging, het te hanteren kortingspercentage, het vermoedelijke 
tijdspad en een eventueel vervolgonderzoek. Het algemeen bestuur neemt kennis van deze update.  

 

6. Presentatie rondom rechtmatigheid bij gemeenschappelijke regelingen (door dhr. N. van Engelen, 
Director Advisory, BDO Advisory)  

 De heer N. van Engelen van BDO Advisory geeft het algemeen bestuur een toelichting over de rechtmatig-
heid bij gemeenschappelijke regelingen. De presentatie is als bijlage aan dit verslag toegevoegd. De veran-
deringen in de rechtmatigheidsverantwoording hebben te maken met de verantwoordingslijn en de politieke 
aanspreekbaarheid. Hierbij gaat het niet om een afrekencultuur maar om een continu lerende organisatie. De 
rechtmatigheidsverantwoording verschuift, maar de controle blijft. Is het volledig wat er staat, is het juist, en 
is het voldoende toereikend binnen de wetgeving die daarvoor geldt. De primaire verantwoordelijkheid in 
deze ligt bij het dagelijks bestuur.  
 
Het over- of onderschrijden van de begroting is vaak de voornaamste veroorzaker van de mogelijke conclu-
sie dat iets onrechtmatig is. Maak goed gebruik van SPEND analyses en wees kritisch op je inkoop. Er vindt 
een verschuiving plaats van “niks” rapporteren naar alles rapporteren. De interne en externe controle krijgt 
hierdoor meer aandacht. Het gaat om constateren, maatregelen treffen en dit rapporteren.  
 
De voorzitter dankt de heer Van Engelen voor zijn verhelderende presentatie.  

 

7. Rondvraag 

 Van de rondvraag wordt geen gebruik gemaakt.  
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8.  Sluiting  

 De voorzitter dankt allen en sluit de vergadering om 17:12 uur.  

 

 


